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НОРМАТИВНО‐ПРАВОВАЯ БАЗА СПО 2

ФГОС, действующий с 2018 года ФГОС, утвержденный в 2024 году

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных 
дорог и аэродромов

08.02.12 ‐ Строительство и эксплуатация автомобильных 
дорог, аэродромов и городских путей сообщения

Основные
виды деятельности 

‐ Проектирование конструктивных элементов автомобильных дорог и аэродромов;

‐ Производство дорожно‐строительных материалов;

‐ Строительство автомобильных дорог и аэродромов;

‐ Эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов.



УЧАСТИЕ  ОУ  в ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»3

ПОКАЗАТЕЛИ по 
Российской Федерации

по всем отраслям:

КЛАСТЕРЫ
в дорожной отрасли:

2022:
1. Перевозский строительный колледж
2. Смоленский строительный колледж

3. Волгоградский индустриальный техникум

2023:
4. Тюменский колледж производственных

и социальных технологий
5. Пензенский колледж архитектуры

и строительства 
6. Сибирский колледж транспорта и строительства 
(ФГБОУ ВО Иркутский государственный университет 

путей сообщения)

2024:
7. Республики Марий Эл «Автодорожный техникум»

более 280 предприятий более 30 предприятий

79 субъектов 7  субъектов 

370 кластеров

7 Кластеров

Финансирование
от работодателей –

не менее 30,00 млн. руб.



Кластер «Транспорт и дорожное строительство» 
в Тюменском колледже производственных
и социальных технологий
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Кластер «Транспорт и дорожное строительство» 
в Тюменском колледже производственных
и социальных технологий
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ПРЕИМУЩЕСТВА УЧАСТИЯ в
ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
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Для предприятия‐работодателя

Для образовательной организации

Участие в разработке образовательных программ и контроль качества подготовки кадров

Моделирование реальных производственных процессов на базе образовательно‐производственных 
кластеров СПО.

Заключение целевых договоров между обучающимся и организацией‐работодателем, более 85% 
трудоустраиваются по специальности

Обновление материально‐технической базы (+100,0 млн. рублей от государства)

Повышение квалификации преподавателей и мастеров  на базе организаций партнеров

Удовлетворение кадровой потребности предприятия с возможностью планирования количественной и 
качественной кадровой потребности «под ключ» 



ПРОБЛЕМЫ В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В СИСТЕМЕ СПО:
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Устаревшая материально‐техническая база, слабая оснащенность учебных мастерских

Дефицит педагогических кадров, низкий уровень заработной платы

Слабые знания математики, физики, химии у абитуриентов 

Низкий уровень мотивации абитуриентов, поступающих на дорожные специальности 



ВОЗМОЖНОСТИ  внедрения  ОТРАСЛЕВОЙ системы 
повышения квалификации преподавателей колледжей
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Возможности ПРЕДПРИЯТИЙ‐
РАБОТОДАТЕЛЕЙ Возможности субъектов 

(учредителей колледжей)

Обеспечить оплату курса повышения 
квалификации сотрудникам колледжей

Обеспечивать участие сотрудников предприятия в 
проведении теоретических 
и практических занятий, мастер‐классов, дней 
качества и тд.

Обеспечивать проезд, проживание 
(оплату труда) преподавателей и мастеров, 
проходящих повышение квалификации на 
производственных площадках предприятий

Согласовать график обучения ППС, внести 
изменения в учебный план 
(при необходимости)

Включить расходы на обучение в бюджет 
(при возможности)



ПОВЫШЕНИЕ  ИМИДЖА РАБОЧИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СПО В ДОРОЖНОМ ХОЗЯЙСТВЕ:
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Расширение участников Федерального проекта «Профессионалитет» 
в отрасли дорожного хозяйства

Вовлечение работников дорожно‐строительных организаций непосредственно 
в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного 
обучения, организация НАСТАВНИЧЕСТВА.
Внедрение НАГРАДЫ «ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК» ОТРАСЛИ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА на 
Всероссийском уровне

Создание сети ПОДШЕФНЫХ учреждений, 
подшефных (инженерных) классов в школах, что поможет значительно повысить 
престижность дорожных специальностей



ПОВЫШЕНИЕ  ИМИДЖА РАБОЧИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СПО В ДОРОЖНОМ ХОЗЯЙСТВЕ:
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Организация систематической  ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
со школьниками 6–9 классов совместно с работодателями 

Расширение целевого обучения и обучения на договорной основе 

Введение индивидуальных стипендий в субъектах (от предприятий, 
от региональных исполнительных органов власти (стипендия губернатора в 
Краснодарском крае) и от Общественных организаций)



ПОДДЕРЖКА ОТ  ГОСУДАРСТВА – ИЗМЕНЕНИЯ В НАЛОГОВОМ КОДЕКСЕ РФ С 
01.01.2023 
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Возможность обновления материально‐технической базы колледжей:

Субъекты могут уже сегодня определить:
право налогоплательщика уменьшить суммы налога (авансового платежа), подлежащие 
зачислению в доходную часть бюджета субъекта и исчисленные им в качестве 
налогоплательщика в соответствии со статьями 286 и 288 НК по налоговой ставке, 
установленной пунктом 1 статьи 284, по месту нахождения организации, а также по месту 
нахождения каждого из ее обособленных подразделений, на инвестиционный налоговый вычет.

Перечень основных образовательных программ, реализуемых образовательными 
организациями, указанными в подпункте 9 пункта 2 статьи 286.1 Кодекса. 

Предельные суммы расходов в виде стоимости имущества и (или) виды имущества, 
безвозмездно переданного образовательным организациям, указанным в подпункте 9 пункта 2 
статьи 286.1 Кодекса.




